PLAN DE INTEGRITATE

privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 la nivelul Muzeului Nationak Mm,osmwmscs Brancusi”
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Nr. o PR ; . < ; ; g Buget
crt. Masura Actiuni principate indicatori de performanta Riscuri Responsabil estimat Termen
OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL
Obiectiv specific nr. 1.1. - implementarea masurilor de integritate la nivel national
1. Adoptarea declaratiei privind M
Adoptarea si asumarea agendei de
distribuirea in cadrul integritate organizationald la i .
inetitutiel a nivelul  institugiei  pentru Adoptarea unel mnn_m«wg coid o . e
1 declaratiel privind implementarea Strategiel Declaratie adoptata 3mmaﬂﬂwmnwwzmmwwwxﬂc “ Mmmmmmﬂm mmwwmmmcw Trim. |
: asumarea unei Nationale Anticoruptie 2021 Declaratie distribuitd - par 5, g 2022
agende de 2025 Nivel scazut de implicare al Comisia aprobat
N . angajatilor
integnitate 2. Publicarea declaratiei pe
organizationala pagina de internet a
institutiei
Adoptarea si ; Plan de integritate adoptat Nivel scazut de implicare al B s
2 distribuirea in cadrul 1 mewmﬂmmwwm profect plan de Persoane desemnate pentru angajatilor Conducerea ﬂ%%mﬂw Sem. |
’ institutiei a planului e ’ . | monitorizarea implementarii | Caracter exclusiv formal al institutiei 5 wavmw 2022
de Swmmjnmﬂm. 2. Consultarea structurilor din Emscg de integritate consultarii P
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Bl Masura Actiuni principale Indicatori de performanta Riscuri Responsabil mc,mmn Terme!
crt. ’ estimat
urmare consultarii institutiei. Tipuri de resurse efectiv |
angajatilorsia |3 pprobarea  planului  de alocate
evaluarii de risc integritate. Publicare plan pe site-ul
conform HG nr. ; - . institutiei
599/2018 si 4. vaw,:nmﬁmm Qm.:cg pe pagina :
asigurarea «mmc.ﬁmmﬁo« de internet a institutiei.
necesare
implementari
acestuia
m<mean~w,3Mm~m 2 | 4. Elaborare raport de evaluare ;| Raport de evaluare intocmit
MBMM:% mmwmﬁmm . a planului de integritate si si publicat pe site-ul Caracter formal al demersului i timitele
3. planului si adaptarea :,m:.waﬁmﬁ ea acestuia catre institutiei in absenta m.nmnmé efective a nn:a.cnm.ﬂm bugetulut " Anual
acestiia 1a Hscurte minister. Ew: mﬂmmem st mcq:nwﬁ pe Bmﬁoaomo@@ a.m evaluare a institutiei aprobat
si vulnerabilitatile . ..goa:;.nwwmm mmm:cE“ de i site-ul Smcﬁcmm: daca este riscurilor
" nou apirute integritate, dupa caz. cazul
{dentificarea,
analizarea,
evaluarea §i
Smuamc.nwmamm 1. Aprobarea registrului mmm“.mmé.ﬁ riscurilor de M .
riscurilor de riscurilor de coruptie. coruptie completat * Caracter formal al demersului in limitele Anual
4 coruptie, precum si . T Nr. de riscuri i in absenta aplicarii efective a | Conducerea M—
: stabilirea si 2. Actualizarea  anuald 2l ylnerabilititi identificate | metodologiei de evaluare a institutiei us c '
implementarea registrului de coruplie 10 w; de masuri de interventie riscurilor aprebat
ieurilor de urma monitorizarii acestuia.
prevenire si control
al acestora, conform
H.G. nr. 599/2018
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Nr. " oo E . . - : ; . Buget
crt Masura Actiuni principale Indicatori de performanta Riscuri Responsabil pbrrind Termen
Identificarea, o
evaluarea si 1. Desemnarea responsabilului
raportarea unitara a pentru implementarea Identificarea gresita a
incidentelor de metodologiei de evaluare a Rapoarte intocmite faptelor ca incidente de —
integritate, conform incidentelor de integritate. Nr. de incidente identificate integritate mstituties | [ tmitele
5. H.G. nr. 599/2018, | 2. Elaborare raport  anual Nr. si tipul de masuri de Lipsa de relevantd a datelor o bugetului Anual
precum si stabilirea privind evaluarea prevenire sifsau control provenita din gresita am aprobat
oo - . < . > esemnat
unor masuri de incidentelor de integritate. luate incadrare a faptelor ca
prevenire si/sau 3. Transmitere raport  catre incidente de integritate
control urmare minister.
producerii acestora
OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIE! ASUPRA CETATENILOR
Nr. de sesizari transmise de
cetateni
Formarea unei Nr. si tip de canale utilizate
culturi civice de : : zﬂw mm.mmavm:: am Nealocarea resurselor umane
confruntare a Diseminare constientizare organizate <i financiare necesare
fetmenu A meseelayaciimaione Nr. activitati de educatie a Neimplicarea mmmmwmamg in In limitele
6 coruptiei "mici”, privire la integritate prin publicului P I Conducerea oot permanent
: inclusiv prin intermediul retelelor de Nr. materiale educative . : institutiei s
s . iali . : Acces limitat la internet aprobat
utilizarea noilor sociatizare diseminate ; o
: X ; Lipsa specialistilor in
tehnologii {de Nr. de mesaje preventive % Fo v
A N . domeniul comunicarii online
exemply, social {postari} publicate pe
media) canalele institutionale de
comunicare online
(Facebook, Instagram etc.}

CIF: 41131267 Adres

a
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Nr. o
Masura

Actiuni principaie

indicatori de performanta

Riscuri

Responsabil

Buget

2 err
estimat Ter

crt.

Obiectiv general 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULU! INSTITUTIONAL 51 A

CAPACITATI ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA 3l COMBATEREA CORUPTIE!

implementarii lor efective

Obiectiv specific nr. 3.1. - Eficientizarea masurilor preven

tive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum si prin asigur

Asigurarea de catre
institutiile tutelare a
aplicarii efective i
unitare a legislatiei
de transpunere a
Directivei 2019/1937
in toate structurile
subordonate
acestora, inclusiv in
cadrul
intreprinderilor
publice

1. Elaborarea/  Actualizarea
procedurii interne privind
protectia avertizorului in
interes public.

2. Diseminarea acesteia la

nivelul institutiei

Nr. de raportari
Nr. de proceduri interne
armonizate/elaborate
conform prevederilor
legisiative
Nr. si tip de canale de
raportare disponibile Tn
cadrul institutiilor
Nr. de institutii in care
existd perscane/
compartimente special
desemnate pentru a primi
sesizarile avertizorilor in
interes pubtic
Nr. de masuri administrative
adoptate pentru inlaturarea
cauzelor sau circumstantelor
care au favorizat incélcarea
normelor, diferentiat pe
tipologii
Nr. de situatii de represalii
la locul de munca
Nr. de plangeri depuse in

Emﬂm :nm

Lipsa interesului personalutui
fconducerii institutiei publice

Conducerea
institutiei

in limitele

bugetutui | Perme

aprobat

CIF; 41131267 >9)mmm mun. .H,mduc r: str. fnnozmw nr. N;cm Cod

Telefon: 0372 915721

Email: muzeulbrancu
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Nr.

Masura
crt.

Actiuni principale

indicatori de performania Riscuri

Responsabil

Buget
estimat

Termen

Obiectiv specific nr. 3.3. -
timpurii a riscurilor si vulne

Imbunatatirea capacitatii de gestionare a esecului de manage
rabilitatilor institutionale

ment prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii

Auditarea interng, o

Nr. recomandari formulate

i

CIF. 41131267 Adresa: mun. Targu-Jiu, str. Victoriei, nr.2, jud. Gorj

Telefon: 0372 915721

Email: muzeulbrancusi@gmail.com

Site web: www.muzeulbrancusiro
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data la doif ani, a ; . " . . . Nealocarea resurselor umane e
sistermuled de Auditarea interni a sistemului | Gradul de implementare a o financiare necesare Lipsa Condareres - In limitele
8. . © _lde prevenire a coruptiel la | recomandarilor formulate ? wo i e P = ES L bugetulud la 2 ani
prevenire a coruptiel . PN : i y R cooperarii din partea institutiel |
. nivelul institutiel Structuri de audit G . i aprobat
{a nivelul tuturor - autoritatilor publice !
oS e . : consolidate :
autoritatilor publice i
Obiectiv general 4 - CONSOLIDAREA _z.qmmm_._..w._." IN DOMENI DE ACTIVITATE PRIORITARE
Obiectiv specific nr. 4.5, - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in mediul de afaceri
Asigurarea accesului la w
informatii  cu  privire la | !
Aplicarea achizitiile publice pentru | Nr. seturi de date publicate Neimplementarea OCDS de in limitele
9 standardelor publicul larg si societatea civila | Institutii si autoritati publice catre institutiile publice | Conducerea " 2022
) aferente open prin care au aplicat standardul Nealocarea resurselor umane | institutiei m.mSvm ¢
contracting data implementarea Standardului OCbs si financiare necesare m P
Datelor privind Contractarea
Deschisd {standardut OCDS).
OBIECTIVUL GENERAL NR. 5 - CONSOLIDAREA INTEGRITATI INSTITUTIONALE A MUZEULUI NATIONAL ,CONSTANTIN BRANCUSI”
H H
1, Informarea salariatilor cu ! ~
informarea periodica privire {a obligatia Nr. informari realizate <o . in limitele
10. a salariatilor completarii dosarului Nr. salariati informati din | Bﬁﬂam: Enogmmm.ﬁm m.o 3% cerea bugetului Anual
e - . p o e me Pasivitatea salariatilor institutied
institutiitor profesional in cazul in care cadrul institutiel | aprobat
acestia sunt implicati in alte
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NF Masura Actiuni principale indicatori de performanta Riscuri Responsabil mc.mm,n Terme
crt. estimat
activitati profesionale.
2. Informare cu privire la
regimul de incompatibilitati
si conflictul de interese.
3. Informare cu privire la
obligatia Instiintarii
superiorului  lerarhic  prin
declaratie pe proprie
raspundere in situatia unul
potential conflict de
interese.
4. informare cu privire la
modul de gestionare a:
informatiilor cu caracter |
clasificat.
5. Informare cu privire ia
modul de prelucrare a
datelor cu caracter personal
si a drepturilor persoanelor
vizate.
6. Informare cu privire la
obligatiile acestora
referitoare la  declararea
cadourilor.
7. Informare cu privire la rolul
st protectia avertizorului de !
“.:mmwlmmam‘ !

Dm %ﬁwwwmu >awmmm mun. %mch rc\ str. Victoriei, nr.2, jud. Gorj
Telefon: 0372 915721  Email: muze: ancusi@gmailcom  Site web: www.muzeulbrancusiro
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Actiuni principale

Indicatori de performanta

Riscuri

Responsabil

Buget
estimat

Termen

8.

9.

10.

11

.

2.

13,

informare cu privire la
fenomenut de pantouflage.

informare cu privire la
obligativitatea si modul de
gestionare a declaratiilor de
avere si de interese.

Informare catre institutii cu
privire la sistemul prevent.

informare catre institutii cu |

obligatiile
legea nr.

privire la
prevazute de
544/2001.
Informare cu privire la rolul
consilierului de eticd si a
Codului de conduita/etica la
nivelul institutiel.

informare cu privire la
aplicarea prevederilor
Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii
nr. 20272002 uzsau
egalitatea de sanse si de
tragtament ntre femei s
bdrbati, aprobatd prin H.G.
nr. 262/2019.

Asigurarea
respectarii

Elaborarea raportului anual |
vnﬁaa Maummamgnm_‘mm rmw: i

Publicare raport pe pagina
am SﬂmBmm a Smgccm“

Nealocarea resurselor umane

Conducerea
institutiet

in timitele

mz“ ﬁHwHNm\ »anmmm mun. Targu-jiu, str. §n839 zﬁm jud. Gorj

Telefon: 0372 915721

Email:

muzeulbrancusi@egmail.com
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N Masura Actiuni principale Indicatori de performania Riscuri Responsabil wc.mmn Term
crt. ¥ estimat
prevederilor privind nr. 544/2001 privind liberul Procent informatii de interes corespunzatoare aprobat
accesul la informatii acces la informatiile de public, publicate pe pagina Supraincércarea cu sarcini a
de interes public sia interes public, cu de internet a institutiei persoanelor responsabile cu
celor privind modificarile si completarile | comunicarea informatiitor de
transparenta ulterioare. interes public
procesului decizional | 2. publicarea pe pagina de Neactualizarea informatiilor
internet a institutiei a de interes public pe site-urile i
informatiilor de  interes oficiale i
Ucwvﬁﬁq stabilite UOnl/\Mﬁ H Site nefunctional
standardului general | ’
previzut in anexa nr. 4 la |
SNA
Asigurarea 1. >chﬁ,w_‘mm noaoo:mnwmw.
respectarii ﬂo:ﬁemﬁ, de evaluare s
prevederilor privind S,wmﬂmamﬂm. a U,csc::x‘
declararea cadourilor primite cu titlu gratuit. .
si afisarea de catre | 2. Popularizarea comisie si a Decizie ref comisie . . Comisia de
e . : <> : . Rapoarte Intocmite eronat evaluare §i
Comisia de evaluare rolului acesteia la nivelul |  Nr. de bunuri evaluate §i i ) ; i
si inventariere a institutiel inventariate Neintocmirea/Nepublicarea | M(%”Wmm.mmoqﬂm in limitete 02
12. | bunurilor primite cu | 3. Transmiterea unei informarii Nr. informari/an L wmmwwoﬂnmﬂm s primite cu bugetulut | o
titlu gratuitcu prin e-mail catre angajali publicarea anuald a ? wmﬁmammg titlu gratuit aprobat
prilejul unor actiuni referitcare la @ﬁ:mwﬂ:m inventarului pe site-ul : Conducerea
de protocol in acestora cu privie 12 propriu institutiei
mxmﬂnmmw,,«mw declararea cadourilor. v
mandatului saua | 4 pyblicarea  pe  site-ul

functiei din cadrul
institutiei

institutiel a Listei cu bunurf
m:ndmm cu titlu m.«mmca

uﬂ‘ Snﬂo:m_ nr.
Site web: www.muzeulbrancusiro

m‘ Ea moa
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Nr.
crt.

Masura

Actiuni principale

indicatori de performanta

Riscuri

Responsabil

Buget
estimat

Termen

13.

Codul de conduita

Numirea unui consilier de
etica la nivelul institutiel.

Popularizarea rolului
consilierutui  de eticd in
cadrul institutietl.
Elaborarea/actualizarea
Codului de conduitd, etica si
integritate

Consultarea salariagilor.
Aprobarea §i publicarea
codului pe pagina de
internet a institutiet.
Diseminarea acestuia catre
salariati.

Elaborare procedurd privind
consilierea eticd in cadrul
institutiei

Monitorizare grad de
cunoastere a salariatiior.

Decizie desemnare consilier
de etica

Decizie aprobare cod

Gradul de cunoastere de
catre angajati a codului etic
revizuit

Nr. de consultatii oferite de
consilierul de etica la nivelul
institutiei

Nealocarea resurselor
necesare pentru consilierul
de etica

Lipsa de intelegere a
angajatilor a valorilor i
principiilor de etica/conduita

Conducerea
institutiel

in limitele
bugetului
aprobat

2022
permanent

14,

Flaborarea de
proceduri
jdentificate in urma
completarii
registrului riscurilor

.

Flaborare procedurd de
sistem pentru prevenirea
potentialelor confticte de
interese.

Elaborare procedura privind
modul de monitorizare a

Nr. proceduri elaborate

Lipsa resurse umane
Demers formal

Conducerea
institutie

in limitele
bugetulut
aprobat

2022

CIF. 41131267 Adresa: mun. M?@F:? str. Victoriei, nr.2, u.cm,‘ Gorj

Telefon: 0372 915721

Email: muzeuibrancusi@gmalil.cc
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Nr.

crt.

Masura

Actiuni principale

indicatori de performanta

Riscuri

Responsabil

Buget
estimat

Termu

prevederitor  codului  de

conduita.

3. Actualizarea  procedurilor
interne privind organizarea
de concursuri de angajare,
precum si verificarea
respectarii acestora.

o

Etaborare procedura privind
gestionarea dosarelor
profesionale.

5. Elaborare procedura privind
notificarea incalcarii
securitatii  datelor  cu
caracter personal in cadrul
institutiei.

6. Elaborare procedurd privind
prelucrarea  datelor cu
caracter personal in cadrul
institutiei.

7. Procedurd privind modul de
organizare a dezbaterilor
publice la nivelul institutiei.

15.

Crearea unei sectiuni |

pe pagina de
internet a institutiei

Publicarea tuturor informatiilor
referitoare la SNA la sectiunea

Nr. seturi de date publicate

Lipsa suport tehaic pentru
crearea sectiuni
Publicarea partiald a datelor

Conducerea
institutiei

! Tn limitele

bugetului
aprobat

207;
permar

CiIF: 41131267

Adresa: mun. Targu-Jiy, str. Victoriei, nr.2, jud. Gorj

Telefon: 0372 915721

Email: muzeulbrancusi@gmail.com
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Nr.
crt,

Masura

Actiuni principale

Indicatori de performanta Riscuri

4 Responsabil

Buget
estimat

Termen

cu titulatura
integritate

integritate.

aferente SNA

Telefon: 0372 915721

CIF. 41131267 Adresa:

3

Email: muzeulbrancusi@gmail.com

mun. Targu-Jiu, str. Victoriei, nr.2, jud. Gorj
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