omica

5/73@/}:709743"7

—Corn

“Rela Nicoleta STEFANESCU, secretar general

ks o2 o

i

ORDIN NR-21 din /1 70} 2019

pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Muzeului National "Constantin Brancusi”

in temeiul dispozitiilor art. 6 alin. (2) din Legea nr. 199 din 16 iulie 2015 pentru infiintarea Muzeului
National "Constantin Brancusi";

in conformitate cu prevederile art. 11 alin. (4) si ale art. 18 alin. (2) din Hotérérea Guvemului nr. 90/2010
privind organizarea si functionarea Ministerului Culturii si Identitétii Nationale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Avand in vedere avizul de principiu al Comisiei Nationale a Muzeelor si Colectilor
nr. 4657/D.P.C.104.07.2019, pentru Regulamentul de organizare si functionare al Muzeului National
"Constantin Brancusi”,

Ministrul Culturii si Identitatii Nationale emite urmatorul:

ORDIN

Art. 1 - Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Muzeului National "Constantin
Brancusi", prevazut in Anexa nr. 1.

Art. 2 - Se aproba organigrama Muzeului National "Constantin Brancusi', prevazuta in Anexa nr. 2.
Art. 3 - Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul ordin.

Art. 4 - Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .

\ Valer-Daniel BREAZ
SECRETARDESTAT| | Ministrul Gulturii si Identitatii Nationale

| Nr. 6. 141084 ULUJ/L

|
“Avizat:
’A!exandru PUGNA, secretar de stat

r’/i/ /ZC%’%?/

Adrian VASILE, secretar general adjunct
Camelia MARCU, director, Directia Economica
Roxana BALAUTA, sef serviciu, Serviciul Buget
'Gabriel CRINGENEANU, director, D.AA.I.

Serviciul Resurse Umane Mol BT
Emilian GAMUREAC, director, Directia Patrimoniu Cultural h_i’_ogo‘?emﬂ
Ani Comelia HURDUC, sef serviciu, S.L.R.P. - _ ) .
Intocmit, Otilia Dopici, consilier juridic, C.S.M.C. gl 0wy TN, 030X 20)




Anexa nr. 1 1a O.M.C.IN. nrgjsff o

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S| FUNTIONARE AL
MUZEULUI NATIONAL ,CONSTANTIN BRANCUSI”

CAPITOLUL I. - DISPOZITII GENERALE

Art. 1

Muzeul National ,Constantin Brancusi”, denumit in continuare Muzeul, este o institufie publica de cultura
cu personalitate juridica, finantata din venituri proprii si subventii acordate de la bugetul de stat, care
functioneaza in subordinea Ministerului Culturii si Identitatii Nationale.

Art. 2

Muzeul este organizat si functioneaz in conformitate cu legislatia roména in vigoare, respectiv cu
respectarea prevederilor Legii nr. 199/2015 privind infiintarea Muzeului National "Constantin Brancusi",
ale Legii nr. 311/2003 a muzeelor si colectiilor publice, republicatd, ale Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si ale prezentului Regulament de organizare i functionare, astfel incat
s& armonizeze activitatile specifice unei institutii muzeale cu activitaile auxiliare acesteia, precum si cu

activitatile funcfionale.

Art. 3

(1) Muzeul este o institufie publica de cultura aflatd in serviciul societaii, a carei misiune este
conservarea, cercetarea, restaurarea, valorificarea patrimoniului pe care il administreaza si
promovarea, printr-o ofertd consistenta si variatd de activitali multidisciplinare, a personalitatii lui
Constantin Brancusi si a creatiei sale, in scopul cercetérii, cunoasterii si educaril.

(2) Muzeul are sediul in Municipiul Targu-Jiu, Strada Victoriei, nr. 1, Judetul Gorj.

(3) Toate inscrisurile emise de catre Muzeu, facturile, anunturile, publicatiile etc., vor confine denumirea
completa a Muzeului, sediul si codul fiscal.

Art. 4

(1) Muzeul poate organiza si realiza in nume propriu activitai auxiliare de natura prestarilor de servicii
citre terti — persoane fizice sau juridice — prin programe anuale sau pe termen mediu si lung.

(2) Muzeul poate angaja din afara institutiei, — persoane fizice sau juridice —, pe perioada determinata,
cu respectarea prevederilor legale.



(3) In cadrul statului de funcfji pot fi ocupate pozitii atat cu norma intreaga, cat sicuj
in conditiile legii.
Art. 5

Muzeul poate da si lua cu imprumut, bunuri culturale, cu respectarea legislatiei in materi@‘.“* DEN

CAPITOLUL Il. - SCOPUL $I OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 6

(1) Muzeul are urméatoarele obiective:

a) reunirea tuturor lucrarilor lui Constantin Brancusi intr-o expunere de tip virtual cu imagini 3D de tip
digital;

b) initierea si elaborarea de lucréri si programe de cercetare asupra operei si vietii lui Constantin
Brancusi;

¢) identificarea lucrarilor si alctuirea unui repertoriu al lucrarilor [ui Constantin Brancusi aflate pe
teritoriul Romaniei si in straintate si organizarea de expoziii temporare, prin expunerea acestora in
Muzeu, cu acordul detinatorilor;

d) acordarea de sprijin de specialitate autoritatilor locale si entitatilor cu drept de administrare in
vederea protejarii si conservarii Ansamblului Monumental "Calea Eroilor”;

e) organizarea unei sectiuni - ambient Atelier Brancusi;

f) organizarea unui departament de documentare - biblioteca, cuprinzand colectii de carti, publicatii si
cataloage ilustrand bibliografia exhaustivéa privind viata si opera lui Constantin Brancusi - studii de
specialitate, monografii, studii de istoria artelor, albume, fotografi, alte documente;

g) publicarea de studii, cataloage si albume, ca rezultat al cercetarilor intreprinse;
h) achizitionarea de documente, obiecte cu caracter documentar, lucrari pentru colectia Muzeului;

i) crearea unei sectii de activitali de pedagogie muzeala pentru copii §i tineret cu scopul stimulrii
creativitatii acestora;

j) initierea de tabere de sculptura in colaborare cu Uniunea Artistilor Plastici;

k) depozitarea, conservarea si restaurarea patrimoniului detinut, conform standardelor si normelor
elaborate de Ministerul Culturii si Identitatii Nationale.

(2) Punerea in valoare a patrimoniului cultural aflat in administrarea Muzeului prin:
a) organizarea de expozitii permanente si temporare, la sediul muzeului, in tara si strdinatate;

b) acordarea unor servicii de documentare pentru persoanele fizice si juridice, prin folosirea informatjilor
despre patrimoniul cultural definut si despre instituie, potrivit normativelor in vigoare;

c) editarea de publicatii stiintifice si de popularizare.

Art. 7

in vederea realizarii obiectivelor prevazute la art. 6 din prezentul Regulament, Muzeul are urmatoarele
atributii principale:



a) colectionarea de documente si marturii cu privire la biografia si personalitatea sculptoru/l/gLCon_s;Entin

Brancusi; R EON

(1]

b) elaborarea, coordonarea, precum si participarea, prin reprezentanti, la programe|
cercetare, stagii de pregatire si instruire in domeniul specific;

c) stabilirea de relatii de tip parteneriat public-privat cu persoane fizice sau jurid
strainatate, organizatii neguvernamentale efc.;

d) efectuarea de studii si cercetari, in taré si in strainatate, pentru aprofundarea cunoasterii fenomenului
Constantin Brancusi;

e) organizarea de activitéti de cercetare stiintificd, conferinte, expoziii sau seminare cu caracter
informativ-educativ;

) editarea si publicarea de studii, carti, articole, corespondenta, memorie fotografica si video, colectii de
documente, albume fotografice privind personalitatea lui Constantin Brancusi;

g) organizarea de schimburi de experienta, reuniuni si colocvii consacrate lui Constantin Brancusi si
participarea, prin reprezentantj, la evenimente culturale nationale si internationale;

h) achizitionarea ori acceptarea cu fitiu de donatie de opere de art3, obiecte, fotografii, documente, carti
sau publicatii ce au apartinut lui Constantin Brancusi ori care constituie materiale documentare privind

viata sau creatia acestuia.

CAPITULUL lII. - PATRIMONIUL

Art. 8

(1) Patrimoniul Muzeului este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri mobile aflate in
proprietatea publica si/sau privatd a statului, pe care Muzeul le administreaza, in conditiile legii, precum
si asupra bunurilor aflate in proprietatea privata a institutiei.

(3) Patrimoniul Muzeului poate fi imbogatit si completat prin achizitii si donatii, precum si prin preluarea
unor bunuri, in regim de comodat sau prin transfer din partea unor institutii publice, a unor persoane
juridice de drept public sau privat, a unor persoane fizice din tara si strainatate.

(4) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Muzeului se gestioneaza potrivit normelor in
vigoare, conducerea institutiei avand obligatia sa aplice masurile previzute de lege in vederea protejarii
acestora.

(5) Gestionarii bunurilor mobile si imobile vor fi numiti, prin decizia managerului instituiei, dintre
persoanele competente, care au dovedit aptitudinile necesare in ceea ce priveste buna lor conservare §i
prezinté garantji ca le vor gestiona corect.

(6) Predarea-primirea colectjilor aflate in gestiune se face prin decizie a managerului institufiei, cu
precizarea clara a termenului de desfasurare a operaiilor, precum si cu instituirea unor comisii care sa
asigure executarea lor in conditii legale.



CAPITOLUL IV. - PERSONALUL $I CONDUCEREA

Art. 9

auxiliar.

(2) Angajarea, promovarea, sanctionarea $i concedierea personalului muzeului se
condiiile legii.

Art. 10

(1) Managementul Muzeului este asigurat de un manager, desemnat, potrivit legii, in urma concursului
de proiecte de management, pe baza contractului de management incheiat cu autoritatea, in
conformitate cu prevederile Ordonatei de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Managerul Muzeului conduce intreaga activitate a institutiei, pe care o reprezintd in raportul cu
autoritatile publice, institutii si organizatii, precum si cu persoane fizice si juridice din tara si din
strainatate.

Art. 11
(1) Managerul are urmatoarele atributii principale:
a) asiguré functionarea, organizarea, conducerea si dezvoltarea activitatii institutiei, in conditiile legii;

b) in calitate de ordonator tertiar de credite, raspunde de organizarea contabilittii si intocmirea la
termen a situatiilor financiare trimestriale si anuale si tinerealazia evidentei patrimoniului;

c) elaboreaza si aplica strategia necesara bunului mers al activitatii curente si de perspectiva ale
institutiei;

d) ia masuri in vederea realizarii obiectivelor stabilite prin contractul de management, incheiat cu
Ministerul Culturii si Identitatii Nationale;

e) reprezinta institutia in raporturile cu tertii si incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in
limitele de competenta stabilite prin contractul de management;

f) avizeazd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei si il inainteazé spre aprobare
Ministerului Culturii si Identitatii Nationale;

g) raspunde de integritatea bunurilor incredintate institutiei §i organizeaza inventarierea generala a
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii definute, cel putin o data in cursul
exarcitiului financiar si/sau in alte situatii prevazute de lege;

h) angajeaza cheltuieli in limita creditelor de angajament repartizate si utilizeaza creditele bugetare ce
au fost repartizate institutiei numai pentru realizarea sarcinilor acesteia, potrivit prevederilor din bugetele
aprobate si in conditiile stabilite prin dispozitiile legale;

i) raspunde de realizarea veniturilor;
j) aproba programarea concediilor de odihna anuale ale angajatilor;

k) coordoneaza programele de manifestari stiinifice si culturale;

F



1) aproba tematica pentru concursurile organizate in vederea ocuparii posturilor vacante,

m) negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau, d
legilor speciale;

n) aproba fisele de post pentru personalul Muzeului;

p) stabileste criteriile de evaluare a posturilor, care se inscriu in fisele posturilor si dispune efectuarea
evaluarilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legi;

q) coordoneaz direct activitatea structurilor functionale din cadrul institutiei;

r) raspunde pentru buna gestionare a patrimoniului instituiei;

s) ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si pentru asigurarea protectiei contra incendiilor in
institutie;

s) stabileste mésuri privind protectia muncii, pentru cunoasterea de cétre salariati a normelor de
securitate a muncii;

t) raspunde de legalitatea stabilirii drepturilor salariale ale personalului Muzeului si asigura promovarea
acestuia in grade si trepte profesionale si avansarea in gradatii, in conditiile legii, cu incadrarea in
sumele aprobate cu aceastd destinatie in bugetul propriu;

) solutioneaza contestatiile in legatura cu stabilirea salariilor de baza, sporurilor, premiilor si a altor
drepturi salariale, in conditiile legii;
u) asigura respectarea legislatiei in vigoare privind achizitiile publice;

v) propune spre dezbatere Consiliului de Administratie, proiectul de Regulament intern al Muzeului si
aproba acest document;

w) avizeaza proiectele de regulament de organizare si functionare si de organigrama ale Muzeului, pe
care le transmite in vederea aprobarii, conducerii Ministerului Culturii si Identitatii Nationale;

x) avizeaza statele de functii anuale si statele de functii modificatoare, precum si bugetele de venituri si
cheltuieli la termenele si in conditiile stabilite de autoritate §i le transmite n vederea aprobarii,

ministrului culturii si identitatii nationale;
y) aproba, in condiiile legii, programarea anuala a concedilor de odihna ale angajatilor Muzeului;

z) raspunde de organizarea controlului financiar preventiv propriu, in conformitate cu prevederile O.G.
nr. 119/ 1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale OMFP nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale
pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, cét si de activitatea de audit public intern;

aa) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa, potrivit dispozitiilor legale.

(2) Managerul este presedintele Consiliului de Administratie al Muzeului.
(3) In exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii.

(4) in absenta managerului, Muzeul este condus de unul dintre salariati, desemnat de manager prin
decizie scrisa.



Art. 12

(1) Activitatea managerului este sprijinita de Consiliul de Administratie, organ colectiv e
caracter deliberativ. :

(2) Componenta Consiliului de Administratie este urmatoarea:

a) presedinte - managerul Muzeului;

b) membri - coordonatori de lucru din compartimentele de spacialitate ale institutiei, reprezentantul
directiei de specialitate din cadrul Ministerului Culturii si Identitatii Nationale;

¢) secretar - prin rotatie, unul din membrii Consiliului de Administratie numit de presedinte.

(3) La sedintele Consiliului de Administratie pot fi invitate si personalitai ale vietii economice, culturale,
artistice si stiintifice, doar in calitate de consultanti.

Art. 13

Consiliul de Administratie isi desfasoara activitatea dupa cum urmeaza:

a)
b)

c)
d)

Art. 14

se intruneste la sediul Muzeului, lunar sau ori de cate ori este nevoie, la convocarea
presedintelui sau a 1/3 din numérul membrilor sai;

este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numérul total al membrilor sai si ia hotarari cu majoritate
simpla din numarul total al membrilor prezenti;

Consiliul de Administratie este prezidat de presedinte;

dezbaterile Consiliului de Administratie au loc potrivit ordinii de zi, comunicata membrilor s&i cu
cel putin 3 zile inainte, prin grija secretarului;

dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal de sedinta, inserat in registrul de sedinte, sigilat
si parafat;

procesul-verbal de sedinta se semneazé de catre toff participantii la lucrarile Consiliului de
Administratie.

(1) Consiliul de Administratie are urmétoarele atributii principale:

a)

b)
c)

d)

h)
i)

j)

elaboreaz3, definitiveaza si aproba programele de activitate ale institutiei, hotarand directiile
de dezvoltare ale Muzeului;

aproba colaborarile Muzeului cu alte institutii din tara i din strainatate;

aproba proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei in vederea avizarii acestuia de
catre ordonatorul principal de credite, iar dupa avizarea lui, defalcarea pe activitati specifice;
elaboreaza si supune aprobarii managerului/ministrului, programele de investitii si reparafii
curente necesare institutiei;

supune, anual, Ministrului Culturii si Identitatii Nationale, statul de functii al institutiei, tinand
seama de scopul, obiectivele si atributiile principale ale acesteia;

aproba regulamentul de ordine interioara al institutiei;

analizeaza si aproba masuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea salariatilor,
potrivit legii;

hotaraste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;

aprobd masuri pentru organizarea eficientd a muncii, vizand studii si propuneri de
perfectionare a activitatii;

urmareste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institutiei, luand
masurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din administrare si, dupa caz,
pentru recuperarea pagubelor pricinuite;



k) stabileste modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele realj
extrabugetare, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului
imbunatatirea sistemului de finantare a institutiilor publice de cultura, fi
proprii si subventii acordate de la bugetul de stat sau de la bugetele locale\ &L
completarile ulterioare;

I) stabileste tematica tipariturilor si publicatiilor;

m) stabileste premierea personalului, cu respectarea dispozitiilor legale in domeniu.

(2) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul de Administratie adopta hotarari.

Art. 15
(1) Consiliul Stiintific este un organism colegial cu rol consultativ in domeniul de activitate al Muzeului.
(2) Consiliul Stiintific, este alcétuit din maxim 9 membri, si are urmatoarea componenta:
a) manager;
b) specialistul din cadrul structurii functionale a Muzeului;
¢) specialisti consacrati ai domeniului, din afara Muzeului.
(3) Consiliul Stiintific are urmatoarele atributii principale:

a) dezbate programele anuale si de perspectiva ale Muzeului, propunand masuri organizatorice,
financiare si materiale pentru punerea lor in aplicare; evalueaza si avizeaza activitatea de cercetare

si studiile elaborate Tn vederea publicarii

b) propune colectivele de specialisti pentru programele de cercetare pe care le realizeaza impreuna
cu materialul stiintific si cultural insofitor: cataloage cu opere de arta si de expoziii, ghiduri, pliante,
afise, foi de sala, etc.;

c) analizeaza rapoartele de activitate privind stadiul de indeplinire al programului Muzeului;

d) face evaluari periodice asupra contributiei specialistului privind dezvoltarea vietii stiintifice,
culturale, economice si organizatorice a Muzeului.

Art. 16
in cadrul Muzeului functioneaza urmatoarele comisii, infiintate prin decizie a managerului:
(1) Comisii de specialitate:

a) comisia de inventariere;

b) comisia de receptie, evaluare si achizifii de bunuri culturale;

c) comisia pentru pregatirea documentatiei in vederea clasérii bunurilor culturale mobile in
patrimoniul cultural national;

d) comisia de casare;
e) comisia pentru avizarea si receptia lucrarilor de conservare si restaurare,
f) comisia de etica si disciplina.

(2) Comisii tehnice:

a) comisia de receptie si incadrare in tarife;
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b) comisia pentru receptionarea lucrarilor de repar, fiiec. glutﬂlﬁ' “2
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¢) comisia pentru protectia civila;

tiile legi.

T

e) orice alte comisii impuse de activitatea Muzeului,in condi

CAPITOLUL V. - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 17

(1) Pentru realizarea activitatilor care decurg din atribufiile sale specifice, Muzeul are o structura
organizatoric proprie, conform Organigramei prevazuta in Anexa nr. 2 la ordinul ministrului culturii si
identitatii nationale pentru aprobarea prezentului regulament.

(2) Numérul maxim de posturi aprobat este de 3.

Art. 18

Compartimentul Finaciar-Contabilitate, Salarizare, Secretariat, Resurse Umane, Achizitii,
Administrativ, Juridic se subordoneaza managerului si indeplineste urmatoarele atributii principale:

. Tn domeniul Financiar-Contabilitate si Salarizare:
a) desfasoara activitatea financiar-contabila si de salarizare, cu respectarea dispozitiilor legale;
b) organizeaza in cadrul compartimentului activitatea de control financiar propriu, in conformitate cu
prevederile 0.G. nr. 119/1999 privnd controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare si O.M.F.P. nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific
de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv
propriu, republicat, cu modificérile si completérile ulterioare;
c) asigura organizarea inventarierii generale a elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii detinute, cel putin o daté in cursul exercitiului financiar si/sau in alte situatii
prevazute de lege si de inregistrarea in contabilitate a rezultatului acesteia;
d) propune masuri pentru imbuntétirea activitatii financiar-contabile a institutiei;
e) raspunde de incasarea si inregistrarea veniturilor extrabugetare, potrivit dispozitiilor legale;
f) asigura elaborarea si executia bugetului de venituri si cheltuieli;
g) raspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea investitiilor;
h) urméreste din punct de vedere economic derularea contractelor incheiate;
i) asigura organizarea evidentei contabile a elementelor patrimoniale de natura activelor, datoriilor
si capitalurilor propril, a veniturilor si cheltuielilor in baze contabile de numerar si de angajamente, cu
respectarea actelor normative in vigoare;
j) asigura inregistrarea cronologica si sistematica a operatiunilor patrimoniale in contabilitate, cu
respectarea succesiunii documentelor justificative, in conturi sintetice si raspunde de intocmirea
registrelor contabile obligatorii si de arhivarea acestora, conform prevederilor legale ;
k) intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale pe care le inainteazd spre aprobare
conductorului institutiei si raspunde de transmiterea acestora, Ia termenele stabilite de lege,

ordonatorului principal/secundar de credite;

) intocmeste lunar statele pentru plata salariilor;

m) efectueaza operatiunile de incasari si plati catre salariatii institutiei si catre terti;

n) fundamenteazé proiectul bugetului institufiei publice pe baza Scrisorii-cadru transmisa de
ordonatorul principal de credite, pe care il supune aprobarii conducatorului institutiei/Consiliului de

~



Administratie si raspunde de transmiterea acestuia la compartimentul de specigft é't'iéfijl‘ri “cadh
Ministerului Culturii si Identitatii Nationale; > \eEis

o) asigura raporturile institutiei cu Trezoreria statului sau unitatile bancare, dupa caz
p) raspunde de intocmirea si raspunderea la termen a raportarilor lunare (monitorizare lide
personal, monitorizare cheltuieli de capital, randuri bilant, plafi restante si executie bligetaré); asffel
incat sa fie respectate termenele legale stabilite de actele normative in vigoare pe care le supune
aprobarii conducétorului institutiei;

q) verifica respectarea normelor legale, cu privire la existenta, integritatea si pastrarea bunurilor de
orice fel, utilizarea mijloacelor materiale si banesti, efectuarea receptiilor si platilor, inventarierilor,
angajarea si constituirea de garantii, obligatiile si raspunderile gestionarului, conducerea evidentei
contabile si realizarea datelor inscrise in bilanturi si conturi de executie;

r) raspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, in limita
creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de lichidarea si intocmirea
instrumentelor de plata a cheltuielilor pe baza ordonantarilor de plata a cheltuielilor aprobate de
ordonatorul de credite;

s) efectueaza plata cheltuielilor bugetare;
t) raspunde de intocmirea si transmiterea la termen a necesarului de credite pentru cheltuieli de

personal, bunuri si servicii, cofinantare nerambursabila, dupa caz, si cheltuieli de capital, pe care l
supune aprobarii conducatorului institutiei;
u) indeplineste orice alte atributii specifice, potrivit legii.

II. in domeniul Secretariat si Resurse Umane:

a) elaboreaza anual statul de functii al Muzeului, la termenele si in conditile comunicate de
autoritate, precum si statele de functii modificatoare, pe care le transmite in vederea aprobarii de
catre ordonatorul principal de credite;

b) intocmeste si actualizeaza statul de functii nominal al institutiei, operand modificarile intervenite
in cariera sau salarizarea angajatilor Muzeului, potrivit legii;

c) stabileste, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, nivelul salariilor de baza ale personalului
Muzeului, precum si a celorlalte elemente care compun sistemul de salarizare;

d) stabileste structura de personal pe baza careia se determina cheltuielile cu salariile, conform
legii; intocmeste contractele individuale de munca ale salariatilor, intocmeste formele pentru
promovarea personalului in urma concursurilor sustinute, conform legii;

e) intocmeste documentatia specificd si intreprinde demersurile legale in vederea angajaril,
avansarii in funtie, grad sau treapta profesionala, trecerii la gradatia imediat superioara sau incetaril
raporturilor de munca ale angajatilor Muzeului;

f) stabileste in conditiile legii, drepturile salariale ale personalului Muzeului;

g) coordoneazé procesul de evaluare a performantelor profesionale ale salariatilor si gestioneaza
fisele de evaluare profesionala anuala;

h) propune conducerii Muzeului, persoanele care indeplinesc conditile prevazute de lege in
vederea promovarii in grade sau trepte profesionale si intreprinde demersurile legale in vederea
derularii procedurilor specifice de promovare;

i) calculeaz vechimea in munca a salariatilor in vederea trecerii in gradatii superioare, in condiile
legii;

j) intocmeste si depune la termenele stabilite, statisticile privind activitatea de resurse umane;

k) intocmeste dosarele de pensionare;

l) elibereaza, la solicitarea angajatilor sau fostilor angajati ai Muzeului, adeverinte de personal
reflectand situatia salarizarii sau a incadrarii solicitantilor;

m) gestioneaza dosarele de personal ale angajatilor Muzeului;

n) tine corespondenta cu diferite intitutii ale statului sau private in vederea cooperdrii §i bunei
functionari; completeaza registrul de intrare-iesire a corespondentei;



o) realizeaza si actualizeaza fisierul alfabetic al institufiilor si persoanelor cu care Muzeul are relatii

de colaborare; ZOMANIA S
p) asigura activitatea de secretariat a conducerii prin inregistrarea si pastrarea acte &N %pa .' K
deciziilor managerului, a hotéréarilor Consiliului de Administratie, asigura multiplicafiga Shf 5

acestora celor interesati, conform lefilor in vigoare;
q) asigura pastrarea registrelor Muzeului; L e S
r) raspunde de evidenta, selectionarea, pastrarea si casarea documentelor din arhiva insitutie=

I1L. in domeniul Achizitiilor Publice:
a) asigurd aducerea la indeplinire a prevederilor Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu

modificarile si completérile ulterioare, ale Normelor metodologice din 2016 de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice aprobate prin H.G. nr. 395/2016, ale Legii nr. 99/2016 privin achizitiile sectoriale,
ale Legii nr. 100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii si ale Legii
nr. 101/2016 privind remediile si ciile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizifie
publicé, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicil,
precum i pentru organizarea si functionarea Consiliului Natjonal de Solutionare a Contestatjilor;

b) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii
autoritaii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

c) elaboreazd si, dupad caz, actualizeaza, pe baza necesitailor transmise de celelalte
compartimente, strategia de contractare si programul anual al achizitiilor publice si sectoriale;

d) elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a
documentelor-suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe
baza necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;

e) concepe si redacteaza toate documentele necesare initieril, derularii si finalizarii procedurilor de
atribuire;

f) aplic si finalizeaza procedurile de atribuire;

g) realizeaza achizitiile directe;

h) constituie si pastreaza dosarul achizifiei publice;

i) stabileste circumstantele de incadrare pentru aplicarea fiecarei proceduri sau pentru cumpararea
directs, conform prevederilor Legii nr. 98/2016, cu completarile ulterioare;

j) intocmeste, pana la sfarsitul ultimului trimestru din anul curent, Programul anual al achizifiilor
publice, in baza situatiilor anexe emise de sefii de servicii §i de compartimente la Proiectul Bugetului
de venituri si cheltuieli;

k) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevdzute de
reglementarile legale;

) deruleaza procedurile prevazute de lege si date in competenta acestei structuri in scopul
achizitionarii de bunuri si servicii, in baza solicitarilor celorlalte compartimente, respectand
prevederile Legii nr. 98/2016 a achizitiilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare, precum §i
ale tuturor celorlalte acte normative incidente, atat din legislatia nationald, cat si din cea europeand;
m) elaboreaza si prezintd, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare, documentafia pentru
elaborarea si prezentarea ofertei pentru achizitia publica de produse, lucrari $i servicii;

n) exercita atribufiile de specialitate cu privire la realizarea achizitiilor publice in sistem electronic
(on-line) potrivit prevederilor legale in vigoare;

o) indeplineste orice alte atribufii date in competenia sa prin lege.

IV. in domeniul Administrativ:
a) asigura intretinerea in stare optima de functionare si exploatare a instalatiilor electrice, sanitare,

incalzire centrala efc.;

1N



b) asigura efectuarea operativé a lucrarilor de remediere a defectiunilor ce apar 4 inst
dotarea institutiei; S el
c) asigura executarea lucrarilor de reparatii curente a spatiilor institutiei, in condit Q@Iegl@{%{g‘_‘: "
d) asigura aprovizionarea cu materiale de intretinere si de consum, bunuri de inv %a_r_, mijloace
etc., necesare desfasurarii activitatilor specifice institutiei; NG
e) asigura administrarea optima a spatiilor din dotare;

f) asigura intretinerea curateniei in interiorul institutiei si in spatiile aferente acesteia;

g) asigura lucrarile de exploatare, reparatii, intreinere a autoturismului din dotare.

V. in domeniul Juridic:
a) avizeaza din punct de vedere al legalitatii, actele juridice producétoare de efecte juridice la care

Muzeul este parte;

b) informeazé conducerea Muzeului cu privire la actele normative nou aparute cu relevanta pentru
activitatea institutie;

c) realizeaza evidenta materialului legislativ referitor la activitatile specifice Muzeului;

d) reprezinta interesele Muzeului, in conditiile legii, in fata instantelor de judecata.

Art. 19

Compartimentul Expozitii, Evidenta Patrimoniului, Muzeografie se subordoneaza managerului Si
are urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza lucrérile de cercetare stiinifica incluse in programul de cercetare, participa la
realizarea altor teme din cadrul programelor curente si de perspectiva in vederea elaborarii
tematicilor de expunere permanenta sau temporara;

b) realizeaza si indeplineste proiecte in domeniul organizarii expoziiilor;

c) identifica sursele de constituire a colectiilor Muzeului;

d) inventariaza si prelucreaza fondurile;

e) face propuneri pentru bunurile susceptibile de a fi clasate in patrimoniul cultural national;

f) elaboreazi programul si tematica pentru expozitile temporare sau permanente in
colaborare cu corpul de specialisti din cadrul sectiei organizare expoziti;

g) selecteaza bunurile culturale pentru organizarea expozitiilor temporare sau permanente;

h) cerceteazd si elaboreaza documentafii adecvate pentru punerea in valoare a bunurilor
culturale catre beneficiari;

i) face propuneri pentru achizitionarea unor bunuri culturale;

j) intocmeste documentatia specifica in cazul organizarii unor expozitii in strainatate pentru
obtinerea documentelor de export temporar;

k) redacteaza fisele analitice de evidenta a bunurilor culturale aflate in gestiunea Muzeului;

l) realizeaza evidenta computerizaté a bunurilor culturale aflate in gestiunea Muzeului;

m) elaboreazé lucrari de cercetare in vederea includerii datelor primare ale patrimoniului
detinut, in baza nationala de date;

n) inventariaza si prelucreaza fondurile;

o) organizarea Catalogului Stiintific, sistematizarea arhivei documentare a Muzeului,
completarea fiselor de fototeca, filmotec, a fiselor corelative, fotografice si tematice;

p) redacteaza si transmite informatii vizand publicul larg, specialistii, institutiile culturale,
institutiile mass-media etc., cu scopul de a promova imaginea $i actiunile culturale ale
Muzeului;

q) elaboreaza strategii cu scopul constituirii unui corpus minim de informatii esentiale si
adecvate privind spatiul expozitional si categorile de obiective existente (inclusiv
instrumente auxiliare de ghidaj: ghiduri, prospecte, pliante, cataloage si foi de sala etc.);

r) efectueaza ghidajul in spatiul expozitional;



s) proiecteaza si realizeaza semnale scrise si vizuale, materiale documentare si informative

afise, pliante, spoturi publicitare etc.;
t) asigura activitatea de protocol (invitati, relafii cu institutii culturale etc.); :
u) colaboreaza cu asociatiile si fundatiile care sprijind Muzeul, proiectand pent(d:
manifestari culturale; \
v) mediazi contactele Muzeului cu toate categoriile de public;
w) intocmeste si urmareste dosarele pentru finantarea de proiecte si programe, studii de plata
strategii de promovare si comercializare a ofertei culturale a Muzeului;
x) evalueaza publicul (statistic si analitic), vizand fluctuaia vizitatorilor in frecventarea
Muzeului, analizarea publicului, a practicilor sale, a receptdrii discursului muzeal;
y) asigurd accesul la informatile de interes public, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si

completarile ulterioare.

CAPITOLUL VI. - BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 20

Cheltuielile curente si de capital ale Muzeului se finanteazé din venituri proprii si din subventii acordate
de la bugetul de stat, prin Ministerul Culturii si Identitatii Nationale.

Art. 21
Veniturile extrabugetare se realizeaza din activitéti realizate direct de Muzeu, si anume din:

a) comercializarea publicatiilor proprii (cérti, reviste, cataloage de arta, ghiduri, pliante, afise,
carti postale, CD-uri, etc.);

b) taxe de fotografiere/filmare;

c) donatii si sponsorizari acceptate de Muzeu;

d) organizarea de manifestéri culturale, studii, proiecte, precum si din exploatarea unor bunuri

aflate in administrare;
e) alte activitati specifice realizate de Muzeu, in condiiile legii.

CAPITOLUL VII. - DISPOZITII FINALE

Art. 22
(1) Muzeul dispune de stampild si sigiliu propril.

(2) Muzeul are arhiva proprie in care se pastreaza documentele stabilite prin nomenclatorul arhivistic al
Muzeului, aprobat potrivit dispozitiilor Legii nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, republicata.



Art. 23

(1) Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare se completea
dispozitile ordinelor si instructiunilor in domeniu, emise de Ministrul Culturii si Identj
cu alte dispozitii legale in vigoare.

(2) Prevederile prezentului Regulament intra in vigoare la data publicarii in M "'itoml"Oﬁt;ia{.-:;éi
Romaniei, Partea | a Ordinului Ministrului Culturii si Identitétii Nationale, de aprobare a acestliia. >

(3) Orice modificare si completare a prezentului Regulament va fi propusa de manager, dupa
consultarea Consiliului de Administratie, in vederea aprobarii prin Ordin al Ministrului Culturii si |dentitatii

Nationale.
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