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ORDIN nr. 3373 din 30 octombrie 2024 privind modificarea si completarea Ordinului
ministrului culturii si identitatii nationale nr. 2.738/2019 pentru aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Muzeului National "Constantin

Brancusi"

Ludnd in considerare dispozitiile Legii nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificirile si completirile ulterioare,

avand in vedere prevederile Legii nr. 199/2015 pentru infiintarea Muzeului National "Constantin Brancusi",
coroborate cu cele ale art. 55 lit. k) din Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national
mobil, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

in conformitate cu prevederile art. 11 alin. (4) si ale art. 18 alin. (2) din Hotirdrea Guvernului nr. 90/2010
privind organizarea si functionarea Ministerului Culturii, cu modificarile si completarile ulterioare,

tindnd seama de Punctul de vedere de specialitate al Directiei patrimoniu cultural din cadrul Ministerului Culturii nr.
6.164/DPC din 18.10.2024 privind propunerea de modificare si completare a Regulamentului de organizare si
functionare a Muzeului National "Constantin Brancusi", inregistrat la Compartimentul managementul institutiilor de
cultura cu nr. 1.406 din 18.10.2024,

ministrul culturii emite urmatorul ordin:

Art. I

Ordinul ministrului culturii si identitdtii nationale nr. 2.738/2019 pentru aprobarea Regqulamentului de
organizare si functionare al Muzeului National "Constantin Brancusi", publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 657 din 7 august 2019, se modific3 si se completeaza dupd cum urmeaz3:

1. In anexa nr. 1, la articolul 3, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

"(2) Muzeul are sediul in municipiul Térgu Jiu, Strada Victoriei nr. 2, judetul Gorj."

2.1In anexa nr. 1, la articolul 6 alineatul (1), dupd litera k) se introduc sapte noi litere, lit. 1)-r), cu urmatorul
cuprins:

"I) constituirea, administrarea si dezvoltarea unor colectii de bunuri de patrimoniu;

m) depozitarea, conservarea si restaurarea patrimoniului detinut, in conditiile legii;

n) cercetarea stiintifica a patrimoniului Muzeului, organizarea evidentei gestionare si stiintifice a patrimoniului
detinut in administrare; ‘

0) constituirea si organizarea fondurilor documentare pe suport hartie si digital, precum si a arhivei generale a
institutiei pe suport hartie si digital;

p) punerea in valoare a patrimoniului muzeal in scopul cunoasterii, educirii si recreerii;

q) organizarea de servicii de documentare deschise pentru public prin folosirea informatiei despre patrimoniul
cultural detinut si despre institutie, potrivit normativelor in vigoare;

r) editarea de publicatii stiintifice si culturale de popularizare a activitdtii Muzeului, precum si organizarea de
evenimente culturale.”

3.In anexa nr. 1, la articolul 7, dupa litera h) se introduc cinci noi litere, lit. i)-m), cu urmatorul cuprins:

"i) explorarea si prospectarea viitorului culturii vizuale, in plan local, regional, national si international;

j) organizarea de expozitii din domeniul artelor vizuale, multimedia, arhitecturd, design, documentare culturala,
fotografie, carte si poligrafie, precum si de manifestari conexe;

k) cercetarea si colectionarea de bunuri cu semnificatie artisticd, urmérind constituirea si completarea
patrimoniului Muzeului;

I) expunerea de opere de artd contemporan3, organizarea de expozitii temporare cu lucrdri din patrimoniul
Muzeului sau din colectii publice sau private. In indeplinirea acestor activititi pot fi implicati si curatori
independenti; o

m) organizarea gestionarii operelor de arta, intocmirea fiselor analitice si promovarea patrimoniului Muzeului."

4. In anexa nr. 1, la articolul 10, dupd alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin. (3), cu urm&torul cuprins:
"(3) Managerul organizeazd si conduce activitatea urmdtoarelor structuri organizatorice din subordine:
Compartimentul achizitii publice, resurse umane, salarizare, juridic si secretariat, Compartimentul expozitii,
evidenta patrimoniului si muzeografie, Compartimentul audit public intern si Compartimentul financiar-
contabilitate, casierie si administrativ."

5.In anexa nr. 1, la articolul 17, alineatul (2) se modificd si va avea urmatorul cuprins:

"(2) Numarul maxim de posturi aprobat este 10."

6. In anexa nr. 1, articolul 18 se modificd si va avea urmatorul cuprins:

"Art. 18

Compartimentul achizitii publice, resurse umane, salarizare, juridic si secretariat se afl3 in subordinea managerului
si are urmatoarele atributii principale:

I. in domeniul achizitiilor publice:

a) realizeazd achizitii publice, cu respectarea prevederilor Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare, si ale Hotdrérii Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-cadru din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si complet&rile ulterioare;

b) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea finregistririi autoritatii
contractante in Sistemul electronic de achizitii publice sau recuperarea certificatului digital, dacs este cazul;

c) elaboreaza si, dupd caz, actualizeazd, pe baza necesititilor transmise de celelalte compartimente ale institutiei,
programul anual al achizitiilor publice si, daca este cazul, strategia anuald de achizitii;
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d) elaboreazd sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a strategiei de
contractare, in cazul organizdrii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs si a strategiei de contractare,
pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;

e) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de lege;

f) aplicd si finalizeazd procedurile de atribuire;

g) realizeaza achizitiile directe si tine evidenta achizitiilor directe de produse, servicii si lucrari, ca anexa la
programul anual al achizitiilor publice;

h) constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

IL. in domeniul resurselor umane si al salariz3rii:

1. a) elaboreaza proiectul statului de functii al Muzeului, precum si statele de functii modificatoare ori de cate ori
intervin modificari de naturd sa justifice un astfel de demers, in vederea aprobérii acestuia de Ministerul Culturii:

2. b) intocmeste si supune aprobdarii conducerii Muzeului contractele individuale de munci ale angajatilor si actele
aditionale la contractele individuale de muncd ori de céte ori intervin modificiri in privinta clauzelor contractului
individual de munca, potrivit legii;

3. c) intocmeste si actualizeaza ori de cate ori este necesar statul de personal al Muzeului;

4. d) asigura consultantd de specialitate in vederea intocmirii figelor de post si gestioneaza aceste documente;

5. e) asigura consultantd de specialitate in vederea deruldrii in conditii de legalitate a procesului de evaluare
anuald a performantelor profesionale ale angajatilor; gestioneazd fisele de evaluare profesionald ale angajatilor
Muzeului;

6. f) asigura aplicarea dispozitiilor legale privind timpul de muncé si de odihn3, conditiile de munca, salarizarea
personalului, sanctionarea, pensionarea, acordarea sporurilor etc.;

7. g) asigura punerea in executare a hotarérilor organelor de jurisdictie a muncii;

8. h) efectueaza calculul vechimii in muncd a salariatilor, in scopul trecerii personalului in gradatii superioare, in
conditiile legii;

9. i) asigurd si rdspunde de efectuarea corectd si la timp a calculului drepturilor salariale ale angajatilor conform
pontajelor si legislatiei in vigoare; intocmeste statele de plat3 si fluturasii de salarii; asigurd alimentarea cardurilor
de salarii;

10. j) intocmeste, elibereazd si pastreaza legitimatiile de serviciu ale salariatilor sau, dupd caz, ale personalului
care 1si inceteazd raporturile de muncd cu Muzeul; .

11. k) intocmeste, elibereazd si pastreaza permisele provizorii de intrare in Muzeu;

12. 1) asigura organizarea concursurilor pentru ocuparea, in conditiile legii, a posturilor vacante din cadrul
Muzeului;

13. m) asigurd secretariatul comisiilor de concurs si al comisiilor de solutionare a contestatiilor pentru ocuparea, in
conditiile legii, a posturilor vacante din cadrul Muzeului, precum si secretariatul comisiilor de examen si al comisiilor
de solutionare a contestatiilor privind promovarea in functii, grade sau trepte profesionale a personalului
contractual;

14. n) intocmeste situatiile statistice specifice activititii de personal, respectiv pe cele referitoare la numarul
personalului, structura acestuia, fonduri de salarii etc.;

15. o) efectueazd, in conditiile legii, inregistrarile in registrul general de evident3 al salariatilor - REVISAL;

16. p) intocmeste, pastreaza si asigurd confidentialitatea datelor, in conditiile legii, a documentelor de personal ale
angajatilor Muzeului;

17. q) urmdreste respectarea prevederilor legale referitoare la planificarea si efectuarea concediilor de odihnd de
catre angajatii Muzeului;

18. r) la cererea angajatilor Muzeului, elibereazd documentele necesare intocmirii dosarului de pensionare al
acestora;

19. s) tine evidenta concediilor de odihnd, a concediilor medicale si a celor fira plats;

20. t) elibereazd, la solicitarea angajatilor sau fostilor angajati ai Muzeului, adeverinte specifice domeniului siu de
activitate;

21. u) elaboreaza planul de pregatire profesionald a salariatilor;

22. v) stabileste structura de personal pe baza céreia se determind fondurile destinate cheltuielilor cu salariile,
potrivit legii;

23. w) intocmeste regulamentul intern al Muzeului;

24. x) intocmeste regulamentul de organizare si functionare al Muzeului;

25. y) gestioneaza figele de post intocmite in compartimentele din cadrul institutiei, intocmeste si completeaz, in
conditiile legii, dosarele de personal ale angajatilor Muzeului;

26. z) asigura intocmirea documentatiei pentru concursuri, angajdri, promovari, salarizare, pensiondri, incetarea
raporturilor de muncd, sanctionari, acordarea drepturilor de naturd salariald si a premiilor cuvenite personalului, in
conditiile legii;

27. aa) primegte si pastreaza declaratiile de avere si de interese ale personalului;

28. bb) implementeaza Sistemul de control intern managerial;

29. cc) indeplinegte orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare;

III. in domeniul juridic:

a) reprezintd si apdrd interesele institutiei in fata instantelor judec3toresti si a altor organe de jurisdictie, precum
si in raporturile cu alte organisme, cu persoane fizice sau juridice;

b) intocmeste si redacteaza toate actele specifice pentru sustinerea, in fata instantelor de orice grad, a intereselor
legitime ale Muzeului;
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c) avizeazd, din punctul de vedere al legalitdtii, orice acte care sunt de naturd s3 angajeze rispunderea
patrimoniald a Muzeului ori sa aduca atingere drepturilor acestuia sau ale personalului din cadrul acestuia;

d) conlucreaza si asigura asistentd juridicd pentru compartimentele Muzeului in intocmirea de acte, contracte,
decizii etc., asigurand conformitatea acestora cu dispozitiile legale;

e) urmareste aparitia dispozitiilor cu caracter normativ si semnaleazi conducerii sarcinile care revin institutiei
potrivit acestor dispozitii;

f) elaboreaza sau, dupd caz, analizeazd, avizeaza si contrasemneazd din punctul de vedere al legalititii actele
juridice si contractele in care Muzeul este parte, asigurdnd conformitatea acestora cu dispozitiile legale;

g) formuleazd opinii fundamentate cu privire la aspectele legale care privesc activitatea Muzeului, la solicitarea
managerului;

h) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa, potrivit legii;

IV. in domeniul secretariatului:

a) asigurd activitatea de secretariat prin mreglstrarea si pastrarea actelor normative, a deciziilor managerului, a
hotararilor consiliului de administratie; asigurd multiplicarea si difuzarea acestora celor interesati;

b) inregistreaza toate documentele care intra si ies din Muzeu;

c) asigura pastrarea registrelor de intrare-iesire ale Muzeului si a tuturor documentelor aferente activitatii
conducerii;

d) sorteaza documentele pentru mapa conducerii;

e) repartizeazé documentele conform circuitului documentelor si procedurilor interne;

f) asigura activitati de arhivare a documentelor administrative, la nivelul intregii institutii, cu respectarea legislatiei
in domeniu;

g) raspunde de evidenta, selectionarea, pastrarea si casarea documentelor din arhiva administrativi a institutiei,
altele decét cele care au legaturd cu activitatile stiintifice ale Muzeului;

h) realizeaza si actualizeaza fisierul alfabetic al muzeelor, institutiilor si persoanelor strdine cu care muzeul are
relatii de colaborare;

i) transmite la timp corespondenta in interiorul si exteriorul Muzeului;

j) colaboreaza la difuzarea invitatiilor pentru vernisaje, expozitii temporare si orice alte manifestéri culturale
organizate de Muzeu;

k) implementeazd Sistemul de control intern managerial;

1) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege, prin dispozitia managerului.”

7.1n anexa nr. 1, dup articolul 19 se introduc doud noi articole, art. 191 si 192, cu urmé&torul cuprins:

"Art. 191

(1) Compartimentul financiar-contabilitate, casierie si administrativ este subordonat managerului si are
urmatoarele atributii:

I. in domeniul financiar-contabil si casierie:

a) asigurd evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, in limita creditelor de angajament si a
creditelor bugetare repartizate si aprobate, lichidarea si intocmirea instrumentelor de platd a cheltuielilor pe baza
ordonantanlor de plata a cheltuielilor aprobate de ordonatorul de credite;

b) asigura elaborarea si executia bugetului de venituri si cheltuieli;

¢) fundamenteaza proiectul bugetului institutiei pe baza scrisorii-cadru transmise de ordonatorul principal de
credite, pe care il supune aprobarii conducdtorului institutiei/consiliului de administratie, si raspunde de
transmiterea acestuia la compartimentul de specialitate din cadrul Ministerului Culturii;

d) urmareste, din punct de vedere economic, derularea contractelor incheiate de Muzeu;

e) urmdreste recuperarea sumelor reprezentand debite constatate, sanctiuni contraventionale aplicate, precum sia
celorlalte creante in sarcina salariatilor;

f) asigura evidenta contabild a elementelor patrimoniale de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, a
veniturilor si cheltuielilor in baze contabile de numerar si de angajamente, cu respectarea actelor normative in
vigoare;

g) intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale, pe care le inainteazd spre aprobare conducitorului
institutiei, si raspunde de transmiterea acestora, la termenele stabilite de lege, ordonatorului principal de credite;
h) efectueazd operatiunile de Tncasdri si plati catre salariatii institutiei si citre terti;

i) asigurd raporturile institutiei cu Trezoreria Statului sau cu unititi bancare, dupi caz;

j) intocmeste registrele contabile obligatorii si réspunde de arhivarea acestora, conform prevederilor legale;

k) participa la inventarierea generald a elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii detlnute
cel putin o data in cursul exercitiului financiar si/sau in alte situatii prevdzute de lege, si inregistreazd in
contabilitate rezultatul inventarierii;

I) intocmeste lunar necesarul de credite, pe care il supune aprob&rii conducitorului institutiei, si rispunde de
transmiterea acestuia la departamentul de specialitate din cadrul Ministerului Culturii, la termenele stabilite de
acesta;

m) raspunde de intocmirea si transmiterea la termen a raportdrilor lunare (monitorizare cheltuieli de personal,
monitorizare cheltuieli de capital, raportdri in FOREXEBUG), astfel incat s3 fie respectate termenele legale stabilite
de actele normative in vigoare, si le supune aprobarii conducdtorului institutiei;

n) prezinta rapoarte lunare, trimestriale, semestriale si anuale asupra situatiei financiare a institutiei;

0) asigurd vanzarea biletelor de intrare, a publicatiilor si a materialelor de popularizare de la standurile Muzeului;
p) intocmeste si depune declaratia D112 privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, a impozitului pe venit si
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evidenta nominala a persoanelor asigurate; intocmeste si depune declaratia D100 privind obligatiile de plat3 la
bugetul de stat; intocmeste si depune declaratia D205 privind impozitul pe venit realizat din salarii etc.;

q) intocmeste statele de platd pentru contractele civile de prestari servicii;

r) intocmeste statele de platd pentru proiectele de cercetare stiintificd incheiate cu diverse unitati;

s) indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare;

II. in domeniul administrativ:

a) urmdreste securitatea bunurilor expuse prin respectarea normelor stabilite de conservator (umiditate,
temperatura, iluminat);

b) ajuta la manipularea pieselor, cu respectarea procedurilor operationale;

c) asigurd buna functionare a tuturor instalatiilor (iluminat, incdlzire, ap3, aparaturd) aflate in dotare;

d) asigura dotarea cu consumabile in baza unui referat de necesitate;

e) urmaregste eficientizarea consumurilor de materiale;

f) stabileste, pe baza propunerilor compartimentelor, mésurile de asigurare tehnico-materiald pentru indeplinirea
programelor prevazute in planul anual al activitatilor Muzeului;

g) citeste si consemneaza corect parametrii realizati, precum si indexurile aparatelor de masura existente;

h) pdstreaza legdtura cu reprezentantii legali ai furnizorilor de utilitdti, in vederea semnal&rii avariilor si propunerii
madsurilor pentru remedierea acestora; executd remedierea avariilor, in acord cu aria de competent3;

i) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege de cdtre conducerea institutiei.

(2) In cadrul Compartimentului financiar-contabilitate, casierie si administrativ se organizeazd controlul financiar
preventiv propriu, care se exercita prin vizd de o persoand imputernicitd de ordonatorul de credite prin decizie, in
conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, si ale Ordinului ministrului finantelor publice nr.
923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar
preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfisoard activitatea de control
financiar preventiv propriu, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 192

Compartimentul audit public intern este subordonat managerului si are urmdatoarele atributii:

a) elaboreaza norme metodologice privind exercitarea activitatii de audit public intern specifice institutiei, avizate
de cdtre Compartimentul audit public intern organizat la nivelul Ministerului Culturii;

b) elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de
audit public intern;

c) efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua dac3 sistemele de management financiar si control
ale institutiei sunt transparente si conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si
eficacitate;

d) transmite la Compartimentul audit public intern din cadrul Ministerului Culturii sinteze ale recomandarilor
neinsusite de cdtre conducdtorul institutiei si consecintele neimplementdrii acestora, insotite de documentatia
relevanta;

e) raporteaza periodic la Compartimentul audit public intern din cadrul Ministerului Culturii, la solicitarea acestuia,
rapoarte periodice privind constatarile, concluziile si recomandarile rezultate din activitatea sa de audit intern;

f) elaboreazd raportul anual al activitatii de audit public intern, care prezintd modul de realizare a obiectivelor
compartimentului;

g) raporteaza imediat conducdtorului Muzeului i structurii de control intern abilitate iregularitdtile sau posibilele
prejudicii identificate in realizarea misiunilor de audit public intern;

h) asigura confidentialitatea datelor si informatiilor rezultate in urma activit3tilor de audit intern desfisurate."

8. Anexa nr. 2 se modifica si se inlocuieste cu anexa care face parte integrantd din prezentul ordin.

Art. II

Prezentul ordin se publica Tn Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I.

Kok kK

p. Ministrul culturii,
Diana-Stefana Baciuna,
secretar de stat

ANEXA: ORGANIGRAMA Muzeului National "Constantin Brancusi"
(- Anexa nr. 2 la Ordinul nr. 2.738/2019)
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Numar de posturi aprobate: 10, din care:
Posturi de conducere - 1 (1 manager);
Posturi de executie - 9.

i Consiliul de

administratie

Ma nager

Consiliul
stiintific

~y

F

Compartimentul achizitii Compartimentul Compartiment
publice, resurse umane, SXpeiy, Compartiment audit financiar-
salarizare, juridic si evidenta public intern ‘ contabilitate, casierie
secretariat patrimoniului, si administrativ
\ muzeografie )
Mottt

Publicat in Monitorul Oficial cu num&rul 1119 din data de 8 noiembrie 2024

file:///C:/Users/Admin/sintact%204.0/cache/Legislatie/temp1770898/00256944. HTM 11.11.2024



